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Ne S8 din A9 05 2026

Anunt!

Agentia Teritoriald de Asistentd Sociald Nord-Est cu sediul in municipiul Soroca, in
temeiul pet. 50 lit. a), pet.51 din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009, anunti prelungirea concursului
pentru suplinirea functiei publice vacante din cadrul Structurii teritoriale de asistent sociald
Drochia:

- sef/sefd sectie, contabil-sef/contabild-gefd, Sectia evidenta contabila si administrativa.

Termen limita de depunere a dosarelor de concurs — 9 junie 2026, ora 17.00.

Anuntul se anexeazi: 3 file

Directoare Aliona PERECHIATCO
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Ne A8 din 49, 04 2006

Aprobat:
AIiona Perechiatco
¢ ATAS Nord-Est

Anunt!

Agentia Teritoriali de Asistentd Sociali Nord-Est (str. Independentei, 73,
mun. Soroca), anun{i concurs pentru ocuparea functiei publice vacante din cadrul
Structurii teritoriale de asistenti sociali Drochia:

- sef/sefa sectie, contabil-sef/contabili-sefi, (fpc, B34) Sectla evidentid contabili si
administrativa — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e formularul de participare (Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009, Anexa nr. 1);

e copia actului de identitate din sistemul national de pasapoarte (buletin de identitate,
carte de identitate, pasaport);

* copiile diplomelor de studii, dupd caz, insotit de certificatul de recunoastere si
echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

e copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionali si/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

o documentele ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a atributiilor de
serviciu (copia carnetului de munca, certificatele privind activitatea profesionala
desfasuratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);

e certificatul medical;

e cazierul judiciar;

e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considera necesar.

Notd: Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate se prezintd legalizate notarial sau impreund cu
documentele originale, pentru verificarea veridicitdtii acestora.

- Candidatii care depun dosarul prin postd electronicd vor prezenta in ziua desfisurdrii
probei scrise a concursului, actele in original pentru autentificare, in caz contrar, dosarul
de concurs se respinge.



Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este
9 iunie 2026, ora 17:00.

Dosarele se pot depune personal la sediul Agentiei Teritoriale de Asistenti Sociald Nord-Est
(mun.  Soroca, str. Independentei, 73) sau electronic la  adresa  de
e-mail: atas.nord-est@social.gov.md, telefon de contact: 068433830.

Cerinte generale fati de candidati:

1. Detine cetdtenia Republicii Moldova;

2. Cunoaste limba roméni;

3. Are capacitate deplini de exercifiu;

4. Nu a implinit vérsta de 63 de ani;

5. Este apté, din punct de vedere al stirii sinatitii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medical abilitatd, daci pentru functia
respectivi sint stabilite cerinte speciale de sanitate;

6. Studiile necesare previzute pentru functia publici respectiva;

7. In ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a)

si b) sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

8. In ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire

la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incilcarea obligatiei

previzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

9. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

10. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti

activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementars, ca urmare a sentinei judecatoresti

definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie;

11. Nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publicd, ce derivi

dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de Integritate. '

Abilitigi: Posedd abilitati de Iucru cu programul contabil 1C si sistermne informationale
cu alocatii bugetare, In programe Excel, Word si altele.

Posedarea particularititilor evidentei contabile si raportirii, gestionarea eficienti a
resurselor financiare;

Analizd si sintezd, géndire ordonatd, perseverentd, rezistentd la efort si stres,
adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapidi la diverse probleme profesionale,
capacitatea de a comunica eficient si respectuos. Capacitatea de a-si expune clar si concis
constatdrile, concluziile si recomandirile.

Atitudini/comportamente: responsabilitate, obiectivitate, loialitate, receptivitate fatd
de idei noi, respect fatd de oameni, tendinti spre dezvoltare profesionali continua.

Scopul general al functiei: Asigurarea evidentei contabile §i administrarea Structurii
Teritoriale de Asistentd Sociala.

Sarcinile de bazd: —
1. Asigurarea implementdrii legislatiei in domeniu cu privire la contabilitate bugetara si
prestatii sociale;
2. Asigurarea evidentei patrimoniului Directiei;
3. Asigurarea respectirii politicii contabile a Agentiei, prin realizarea controlului asupra
intocmirli corecte si la timp a documentelor financiare si legalitifii operatiunilor
financiare;



4. Asigurarea managementului si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial in
cadrul subdiviziunii.

Cerinte specifice: _

Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul finante,
economie si contabilitate.

Experientd: Minimum 2 ani de experientd profesionald in domeniul contabilitatii,
preferabil experientd in serviciul public.
Cunoasterea unei limbi de circulatie international3 (nivel B1);
Abilitati de utilizare a computerului.

Bibliografie:

- Hotérérea Guvernului nr. 957/2023 cu privire la constituirea, organizarea si
functionarea agentiilor teritoriale de asistentd socialé;

- Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;

- Legea contabilitatii nr.113/2007;

- Legeanr. 287/2017 contabilititii si raportdrii financiare;

- Legeanr. 181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale;

- Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotérérea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea n aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Ordinul Ministerului Finantelor nr. 208 din 24.12.2015 privind Clasificatia bugetara.

Sursa de informare:
www.legis.md
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